
介護に特化した
インドネシア⼈材の「育成」と紹介
⼀般社団法⼈ ⽇本インターンシップ⽀援協会 「2021.01.04」



インドネシア⼈材に特化した
介護⼈材
⼀般社団法⼈
⽇本インターンシップ⽀援協会
2021.01.02

協会は「派遣会社」ではありません。
Internship、特定技能に特化した人材育成プログラムの実施管理機関です。



⼈材不⾜の⽇本における⼈材採⽤
育成⼈材の確保

2021年からスタート
介護人材



⼈材不⾜の⽇本
⼈⼿不⾜の本当の原因とは!!! 「⼈材育成」 「⼈材教育」

介護・看護
有資格者の採用＋ GIfT育成者（介護特定技能）＋ i-GIfT育成者「インターンシップ制度」

これからの人材確保は「人材育成」
からのスタートが必要です。

協会は派遣会社
ではありません!
育成プログラム
の実施管理機関
です



⾃信をもってご紹介します
「育成⼈材」と「紹介⼈材」の違いを⽐べてみてください

■「育成」して受け入れた人材は「高評価」を受けています。
「紹介会社」からの「人材」と「育成人材」を比べてみてください。

あなたは人材確保の「費用」に付いて高いと思っていませんか。
人材確保に対する育成費用をもう一度考えてみてください。

■自信をもってご紹介できます。
今回は受入人材に対する「人材育成」プログラムのご紹介です。

即戦力
有資格者

即戦力
特定技能

育成 ①
GIfT

プログラム

育成 ②
i-GIfT
プログラム

90日間
お試し

今回の
紹介 ＋ ＋＋＋



「⼈材育成・⼈材教育」から進める
⼈材確保・CSR

インドネシア人材に特化した「介護人材」

海外「インドネシア」の介護大学と提携した人材採用の提案

■①介護・日本滞在経験者の「特定技能合格者採用」
■②介護・GIfT プログラム「特定技能介護・育成」
■③介護・i-GIfTプログラム「インターンシップ生」

介護・特定技能合格者採用の提案

「i-GIfT」は従来のGIfTプログラム「特定技能・介護プログラム」に＋インターンシップのノウハウを盛り込みました。



⼈材育成・⼈材確保
「特定技能⽣」＋「インターンシップ⽣」の採⽤
🔳今回は人材確保「人材育成」の新しいスタイルのご紹介です。
🔳安定した人材確保は有資格者の「即戦力人材」と「人材育成」から始まります。

有資格者採用

特定技能
「介護」の採用

EPA参加者・日本留学
特定技能合格者

人材育成

GIfTプログラム
8ヶ月コース

セティアプログラム
業務提携

人材育成

i-GIfTプログラム
８ヶ月コース
セティアと協会の
共同開発

＋ ＋

ステップ① ステップ③ステップ②

🔳２名採用 2021年３月入国 🔳２名採用 2021年8月入国🔳2名採用 2021年5月入国

上記の例は「即戦力」紹介＋「育成GIfT」＋「育成 i-GIfT」のセット採用のご提案 1年で6名の採用

（例）



採⽤可能な
現在の参加希望者 「特定技能」及び「internship」

特定技能 試験合格者

🔳 2021年3月入国予定 8名
12月採用者確定 申請書類の準備
1月在留資格申請
2月在留資格発行 母国でVISA手続き
3月上旬 入国

🔳 2021年5月入国予定 8名
「GIFTプログラム」2020.07～育成中人材 7名
「GIFTプログラム」日本留学１年半経験 1名
※日本語試験１月又は３月受講予定

GIfTプログラム育成中

i-GIfTプログラム参加希望

採用確定後すぐに手続き可能

育成中 2021.05入国可能

🔳 2021年8月入国予定 7名
「i-GIFTプログラム」
2021.01～育成・参加希望人材 7名
※看護大学の学生

参加
希望

2021.01.02現在
23名の手続き可能人材tがインドネシアで待機しています
16名の採用手続き直ぐに可能 （履歴書・動画）確認OK



⼈材不⾜の⽇本における⼈材採⽤
育成⼈材の確保

■育成人材
Giftfat 8ヶ月コース

即手続き可能3月入国予定



インドネシア介護⼈材
特定技能・GIfT育成プログラム
2020年07⽉ 育成スタート

2021年05⽉ ⽇本⼊国予定者

特定技能

GIfT育成プログラム ８ヶ月コース

⼥性 8名



インドネシア介護⼈材
特定技能・GIfT育成プログラム中の⼈材

②特定技能「介護」資格者育成による受入 「GIfT」 育成プログラム

面接候補者名簿 2020.12.30

NO 入国
性
別
年
齢
婚歴 子供

日本語
検定

最終学歴 評価 備考

9 育成中
女 31 有 有 看護大学 ISH 7月末～育成中 https://youtu.be/AqlmAtGF9OA2021.05月入国予定

10 育成中
女 21 無 無 看護短大学 ISH 7月末～育成中 https://youtu.be/e9NleBmxa-w2021.05月入国予定

11 育成中
女 23 無 無 看護短大学 ISH 7月末～育成中 https://youtu.be/T9ygLHalrsc2021.05月入国予定

12 育成中
女 20 無 無 看護短大学 ISH 7月末～育成中 https://youtu.be/Al1ZS6GWx1g2021.05月入国予定

13 育成中
女 21 無 無 看護短大学 ISH 7月末～育成中 https://youtu.be/aB5EXRwWbqM2021.05月入国予定

14 育成中
女 22 無 無 看護短大学 ISH 7月末～育成中 https://youtu.be/lIIbjnkBTtM2021.05月入国予定

15 育成中
女 24 未 無 JLPT N4 高校 介護日本語・介護技能の証明書 https://youtu.be/4D2fsvBBVzQ2021.05月入国予定

16 採用決定後すぐに申請
男 28 未 無 JLPT N4 高校 介護日本語・介護技能の証明書 https://youtu.be/J3jugmwLH7I2021.03月入国予定

https://youtu.be/AqlmAtGF9OA
https://youtu.be/e9NleBmxa-w
https://youtu.be/T9ygLHalrsc
https://youtu.be/Al1ZS6GWx1g
https://youtu.be/aB5EXRwWbqM
https://youtu.be/lIIbjnkBTtM
https://youtu.be/4D2fsvBBVzQ
https://youtu.be/J3jugmwLH7I


特定技能 GIfT 8ヶ⽉コース
2020年7⽉〜の参加者

⓫.ウミ・ヌルファディラー23歳
保険学部薬物学科

➓.アイヌル・ハヤアティ 21歳
看護短期学科・看護学部

⓮.ソカ・レスカ・デナ22歳
看護短期大学 看護

⓬.デヤナ・ノヴァリナ20歳
看護大学 保険学部理学療法

⓭.リサ アジスタ21歳
看護短期大学 看護

動画
有り

⓯.バンビー イルリアンディ
チャーヤ ジャヌアリ 28歳
介護日本語・介護技能の証明書

❾

❾.レトノ・ウランダリ 31歳
看護大学・看護学科看護学部

➓ 動画
有り

動画
有り

⓫ ⓬ 動画
有り

動画
有り

⓭ 動画
有り

⓮ ⓯ 動画
有り

⓯.レサラーマダニヴァ 24歳
介護日本語・介護技能の証明書

動画
有り

⓰



特定技能 Gift育成中
⼿続と流れ (在留資格の取得＆VISA⼿続き)

履歴書

動画
⼿順
2 

Zoom
⾯接

⼿順
3 

⼈材
確定
契約

⼿順
4

☐採用予定の有資格者は

採⽤確定〜⼿続き〜入国まで3ヵ月前後必要です。

申請書
類準備

⼿順 6
在留資
格申請

⼿順 7 
審査
45⽇

⼿順 8 

在留資
格取得

⼿順 9
VISA
取得

⼿順
10

⽇本⼊
国実習
開始

⼿順
11

人員カウント・夜勤可能人材

★開始2020年7月

★入国2021年5月予定

⽇本語
検定N4

⼿順
5

特定技能・

介護試験
⼿順 5 

GIfT
育成
開始

⼿続
1

★契約2021年1月

■８ヶ月間の育成期間
この期間に
日本語検定 4級合格
特定技能 介護資格取得

参加申込 参加者 選考 参加者 選考 採⽤確定

試 験 試 験 申請準備 ⽇本の⼊国管理局 ⽇本の⼊国管理局

⽇本の⼊国管理局 インドネシア ⼊国



育成GIfTプログラム
期間とゴール設定

☑育成⼈材は特定技能介護⼈材。⼈材育成の期間は8ヶ⽉間。
☑⼈材は看護⼤学からの選抜⼈材とする。
☑⼊学前の2ヶ⽉間は、看護⼤学にて⽇本語の基礎学習を実施。
☑⼊学後の4ヶ⽉間で⽇本語のレベルを引き上げる（JLPT N4以上）
☑⼊学後4ヶ⽉⽬からは、介護の実践的学習を実施。
☑ 実践スキルを学ぶ為、CAREVR、JCCD教材を組み合わせた学習を実施。
☑⼊学後半年で特定技能介護、介護⽇本語、JLPT N4試験合格を⽬指す。

現在「育成中」

★



⼈材不⾜の⽇本における⼈材採⽤
育成⼈材の確保

手続に係る費用



⼈材受⼊に必要な
費⽤
特定技能・有資格者 「⼀部経験者」
Gift 育成者

Internship⽣



⼈材受⼊・費⽤・⽐較表

企業様
の判断
でオプ
ション

100,000円マニュアル作成費用 100,000円 100,000円100,000円
※受入にあたり施設に合ったマニュアルの作成、インドネシア人材の人事評価基準、基本給、福利厚生（ボーナス）を

含む休みや待遇、日本人社員との「明確な違い」を基に作成し日本人スタッフと採用したインドネシア人材の双方向評
価の仕組みが長期雇用への早道です。「いじめ・小言」など!!!

基本費用 500,000円 500,000円

資格別費用 200,000円 ■例）元EPA生の場合 資格により金額が異なります（要確認）

基本育成費 500,000円 500,000円「Gift」「i-GIfT」育成期間8ヶ月

750,000円入国までに掛かる費用 550,000円 550,000円 550,000円

250,000円 250,000円特定技能入国一括払い

30,000円特定技能 毎月/月払い 30,000円
支払は選択

1）有資格者 2）特定技能 3）GIft育成 4）i-GIfT育成

登録費用 50,000円 50,000円 50,000円 50,000円

※登録費用に付きましては一施設一登録二年ごとの更新になります。

支払
方法
選択

基本
費用

人材1名の費用

＋



⼈材にかかる費⽤
⽀払⽅法
■支払方法に付きましては人材の来日までの支払いが基本になります。

①申込金

②中間金

③最終残金

□受け入れの時期により若干の支払い時期に対して変更がある場合
があります。
□在留資格の審査期間により二回（①申込金②最終残金）の支
払いになる場合がある事をご理解ください。

※支払いに付いては申込契約時に確定させていただきます。

■特定技能「登録支援機関」

250,000円特定技能入国一括払い

30,000円特定技能 毎月/月払い

支払
方法
選択

□特定技能人材に対しては
「登録支援機関」による申請・報告業務が必要
です、その業務の委託費になります。



介護⼈材
受⼊にかかる・資格による費⽤変動
① 特定技能資格者＆経験者 「即戦⼒」

基本「費⽤」50万円（税別）＋ 資格 及び 能⼒ 査定 ○○万円（税別）= ○○万円 （税別）
例）元EPA 200,0000円 （税別）= 700,000円（税別）

▢資格 「介護⼠・看護⼠・その他の資格」
▢⽇本滞在「元EPA・⽇本語学校・留学・技能実習・その他」
▢語学 「⽇本語検定 N1・N2」

資格・能力の査定基準
要確認

採用する人材の「レベル」に応じて採用条件は異なります。
上記の資格に付いては採用の際にご確認ください。

上記の資格を持つ人材に対しては「即戦力」として十分に考えられる人材ですが、受け入れ
施設の「環境」や作業内容の「段取りの違い」などで採用時の評価と受入れ後の評価に差が
出る事もご了承いただきたく思います。



介護⼈材の
受⼊にかかる・諸費⽤

3）在留資格申請費⽤
専⾨家「⾏政書⼠」に依頼
１⼈「在留資格申請」100,000円＋交通費・出張費※申請地域により⾦額の確認

3）例）330.000円
例）１人10万円＋3万円
初回2名の受入で33万円

1）登録費⽤
協会への登録費⽤ 1企業 1事業所 50,000円（税別・2年更新）
※⼈材受け⼊れに対して協会への企業登録をしていただきます

1）50,000円 初回のみ

2）マニュアル作成 「オプション」
受⼊及び社内教育⽤、企業紹介マニュアルの作成費⽤ 初回 100,000円
※受入にあたり施設に合ったマニュアルの作成、インドネシア人材の人事評価基

準、基本給、福利厚生（ボーナス）を含む休みや待遇、日本人社員との「明確な
違い」を基に作成し日本人スタッフと採用したインドネシア人材の双方向評価の
仕組みが長期雇用への早道です。「いじめ・小言」など!!!
※社内教育セミナー開催の場合、交通費・宿泊費の実費負担をお願いしています。

2）100,000円オプション

4）特定技能 管理⼿続費⽤
特定技能・介護 ⽉額１名 30.000円
特定技能での在留資格者に対しては毎⽉の管理⼿続費⽤が必要です
※⼀括⽀払い制度あり

3）30.000円
月額１人
3万円
特定技能・管理申請費



⽇本受⼊に必要な
準備
特定技能・有資格者 「⼀部経験者」
Gift 育成者

Internship⽣



⼈材の受⼊⼿続と準備

■日本企業様

①採用条件票の提出「求人票」※受入条件の確認
②採用者「有資格者」「特定技能」「インターンシップ」（受入人材）確定

③業務委託採用確定契約書作成（捺印）
④日本企業様・必要書類の準備（在留資格申請用）
⑤インドネシア受入人材・必要書類の準備（在留資格申請用）

⑥行政書士への書類作成依頼

⑦日本・出入国在留管理局へ申請
⑧審査機関（45日前後予定）
⑨在留資格認定証明書交付

⑩インドネシアへ在留資格証明書の送付

⑪VISA申請・在インドネシア日本国大使館
⑫査証発給
⑬特定技能外国人として入国

■必要書類 要確認



インドネシア特定技能外国⼈に係る⼿続きの流れに付いて
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介護⼈材の受⼊準備 （参考例）

■受⼊に必要な下記の準備と⼿配は「受⼊対象者」の種類により違います。
①住まいの⼿配（寮）

⼊国までに最低限の⽣活必需品「Wi-Fi含む」の準備もお願いします。TV・冷蔵庫・洗濯機・布団・冷暖房器具・
家賃の負担に付いては企業様にお決めいただいてます。

■個⼈⼀⼈部屋 「特定技能で就職の⽅たちは基本⼀⼈部屋を望んでいます。」
■複数⼈数の相部屋 「インターンシップ⽣は相部屋で問題はありません。」

②空港からの送迎
⼊国及び帰国に対する「空港〜企業」「企業〜空港」まで ※協会へ委託の場合は実費負担（送迎費）＋出張費

③航空券の⼿配 「インドネシアから企業様指定空港までの航空券（⽚道）企業負担」

受入れの準備手続

「有資格者・特定技能者・GIfT・i-GIfT・Internship」
各企業の採用条件において受入条件により変わりますので要確認

下記は例になります。



お問い合わせ先

⼀般社団法⼈

⽇本インターンシップ⽀援協会
〒130-0007 東京都中央区⽇本橋 浜町2-35-7 島鶴ビル403
東京本部 TOKY

O

〒900-0033 沖縄県那覇市久⽶2-10-25 コーポ華204
沖縄管理本部 OKINAW

A

info@japan-internship.jp
http://japan-internship.jp/

• ⽇本の法律を遵守した「外国⼈インターンシップ⽣」「特定技能」受け⼊れの普及活動
• 受け⼊れ企業に合った外国⼈インターンシップ⽣の実習カリキュラムの企画・実施・受⼊紹介・特定技能⼈材の紹介
• インターンシップ⽣の⽇本滞在中に受け⼊企業が必要とする実務の⽀援及び実施
• ⼤学との提携や制度についての知識など、外国⼈インターンシップ制度・特定技能に関するコンサルティング業務
• 特定技能⽀援機関「登録番号」19登-000447

☐事業内容

■お問い合わせ 担当者 つかごし 080-1981-0002

mailto:info@japan-internship.jp

